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In questa appendice descriviamo il modello
costruito per analizzare gli esiti dei rapporti di
lavoro e stimare gli effetti differenziali dovuti
all’occupazione nel settore del turismo. 

Abbiamo utilizzato un modello di regressione
logistica multinomiale, che, come visto nel
rapporto, ci permette di studiare la relazione
tra alcune caratteristiche socio-economiche
dei lavoratori e delle relazioni di lavoro in cui
sono inseriti e la probabilità che i lavoratori
hanno, al termine di un rapporto di lavoro, di
proseguire la propria carriera con un contratto
nello stesso settore economico1, di cambiare
settore o di uscire dalla condizione di lavoro
dipendente formale, quindi transitando in
uno stato di disoccupazione, inattività o
lavoro informale.

Il modello quindi presenta una variabile
dipendente "destinazione" a tre modalità,
riferite a questi tre possibili esiti: 

1 Rientro nello stesso settore. Al termine
della relazione di lavoro, il lavoratore ottiene
un nuovo contratto da un datore di lavoro
attivo nello stesso settore economico del
precedente datore di lavoro.

2 Cambio settore. Al termine della relazione
di lavoro, il lavoratore ottiene un nuovo
contratto da un datore di lavoro attivo in un
settore economico differente da quello del
precedente datore di lavoro.

3 Assenza di contratto di lavoro. Al termine
della relazione di lavoro, il lavoratore non ha
alcun nuovo rapporto di lavoro formale. La
categoria include, oltre alla disoccupazione, i
passaggi all’inattività e nel settore informale.

La modalità usata come termine di paragone è
“Rientro nello stesso settore”. Commentiamo
i risultati relativi ai primi due esiti, in
quanto di maggior interesse e presentati
come RelativeRisk Ratios (RRR, prima colonna
del modello).

Le variabili esplicative sono le seguenti:

- codcittadinanza: la cittadinanza del
lavoratore. È composta da quattro modalità:
1 (modalità di riferimento) cittadinanza
italiana, 2 cittadinanza europea, 3 cittadinanza
extraeuropea, 9 dato non disponibile;

- codgenere: sesso del lavoratore. È composta
da due modalità: maschio (riferimento)
e femmina;

- cessazione: motivo della cessazione.
È composta da quattro modalità:
naturale cessazione (riferimento), dimissioni,
licenziamento e dato non disponibile o
categorie a bassa frequenza;

- studio: titolo di studio del lavoratore.
È composta da quattro modalità: licenza
elementare (riferimento), diploma, laurea o
titolo successivo e dato non disponibile o
nessun titolo;

- reglavoro: regione di domicilio del
lavoratore. È composta da quattro modalità:
Nord (riferimento), Centro, Sud e isole e dato
non disponibile o lavoro all’estero;

- eta: età del lavoratore;

- anno fine: anno in cui il contratto è cessato.
La variabile di riferimento è l’anno 2010, le

1 Il settore economico è individuato secondo la classificazione Ateco 2007; nel nostro caso i
settori corrispondono alla classificazione Ateco 2 digit.
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altre modalità sono tutti gli anni a seguire fino
al 2022, ultimo anno disponibile;

- durata rapporto giorni: indica la durata del
contratto espressa in giorni. Anch’essa è una
variabile quantitativa continua;

- turismo variabile indicatore, a due modalità:
0 (riferimento) indica tutti i settori tranne
i 6 ateco 2 digit della filiera turistica (55:
alloggio; 56: attività dei servizi di ristorazione;
79: attività dei servizi delle agenzie di

viaggio, dei tour operator e servizi di
prenotazione e attività connesse; 90: attività
creative, artistiche e di intrattenimento; 91:
attività di biblioteche, archivi, musei ed
altre attività culturali; 93: attività sportive, di
intrattenimento e di divertimento), 1 indica il
settore turistico ovvero i lavoratori dei 6 ateco
prima citati;

- mese: mese di cessazione del contratto. La
modalità di riferimento è il mese di gennaio.

Occupazione in settore
diverso dal precedente

Non occupazioneª

b/se b/se

Cittadinanza Cittadinanza europea 0.6146*** 1.4952***

Riferimento:
Cittadinanza italiana

(0.0015) (0.0040)

Cittadinanza extraeuropea 0.8226*** 0.8061***

(0.0013) (0.0017)

Genere Femmina 0.8165*** 0.9277***

Riferimento: Maschio (0.0009) (0.0013)

Cause di cessazione del
rapporto di lavoro

Dimissioni 3.7149*** 2.7110***

Riferimento:
Naturale cessazione

(0.0055) (0.0057)

Licenziamento 2.8366*** 3.0960***

(0.0056) (0.0077)

Titolo di studio Diploma 0.9404*** 0.9078***

Riferimento:
Licenza elementare

(0.0013) (0.0016)

Laurea e oltre 0.6706*** 0.7201***

(0.0013) (0.0017)

Luogo di lavoro
(area geografica)

Centro 0.7194*** 0.7640***

Riferimento: Nord (0.0010) (0.0013)

Sud e isole 0.6424*** 0.7720***

(0.0008) (0.0012)
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Estero o n.d. 0.9468 1.2825***

(0.0284) (0.0483)

Età 0.8422*** 1.0736***

(0.0003) (0.0006)

Durata rapporto di
lavoro (gg) 1.0001*** 1.0002***

(0.0000) (0.0000)

Riferimento: Tutti gli
altri settori economici

Turismo 0.8154*** 0.7146***

(0.0011) (0.0013)

Anno di cessazione 2011 0.9770*** 1.0146**

Riferimento: 2010 (0.0028) (0.0045)

2012 0.9671*** 1.0634***

(0.0028) (0.0047)

2013 0.8975*** 0.9762***

(0.0026) (0.0044)

2014 0.8492*** 0.9298***

(0.0025) (0.0042)

2015 0.8407*** 0.9712***

(0.0025) (0.0044)

2016 0.8819*** 0.9871**

(0.0026) (0.0045)

2017 0.9548*** 1.0431***

(0.0027) (0.0047)

2018 0.9682*** 1.1433***

(0.0027) (0.0050)

2019 0.9680*** 1.2785***

(0.0027) (0.0054)

2020 0.9796*** 1.4409***

(0.0029) (0.0063)

2021 0.9560*** 1.5735***

(0.0027) (0.0066)

2022 0.9202*** 2.2370***

(0.0026) (0.0088)

2023 0.8074*** 8.3645***

(0.0024) (0.0315)

Mese di cessazione Febbraio 0.9187*** 0.9175***

Riferimento: Gennaio (0.0029) (0.0042)

Marzo 0.9239*** 0.9342***

(0.0027) (0.0041)

Aprile 0.9335*** 0.9251***

(0.0028) (0.0042)
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Maggio 0.9640*** 0.9884**

(0.0028) (0.0043)

Giugno 0.8464*** 0.9402***

(0.0023) (0.0038)

Luglio 1.0604*** 1.2732***

(0.0031) (0.0053)

Agosto 1.1478*** 1.6393***

(0.0034) (0.0067)

Settembre 1.2338*** 2.2416***

(0.0032) (0.0082)

Ottobre 0.9187*** 1.2122***

(0.0026) (0.0051)

Novembre 0.8732*** 1.1403***

(0.0026) (0.0051)

Dicembre 0.8242*** 1.1478***

(0.0022) (0.0045)

Costante 1.1016*** 0.0645***

(0.0041) (0.0004)

Pseudo R-Squared 0.1684

N 23,114,861

Note: Categoria di riferimento Occupazione in settore uguale al precedente; ª: Per Non occupazione intendiamo
il lavoratore per cui la relazione di lavoro termina senza che sia seguita da un nuovo impiego nei dati a nostra

disposizione. Include casi di disoccupazione, ingresso nell'inattività o impiego nel settore informale. Per le variabili
cittadinanza, cause di cessazione del rapporto di lavoro e titolo di studio è stata esclusa la categoria dato non

disponibile o contenente pochissime frequenze.
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