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Alcuni dati sulla logistica dal Sistema Informativo Excelsior 

Trasporti e logistica (ATECO H) 

Entrate 2018 (contratti>30 gg) 

Area aziendale logistica 

370mila     (8% del totale) 560mila    (12% del totale) 

- contratti di lavoro dipendente 
- somministrazione 
- altre forme di collaborazione 

81% 
16% 

3% 

77% 
19% 

4% 

Difficolta di reperimento: 
- ridotto numero di candidati 
- inadeguatezza dei candidati 

23% 
13% 

8% 

23% 
12% 

8% 

Trasporti e logistica: fabbisogno occupati previsto 2019-2023: 138-153mila 
97%-107% quota di replacement demand: 

Età media  
occupati  
del settore  
52 anni 

Imprese  con dipendenti : 
- che fanno formazione interna 
- con persone in tirocinio 

50mila 
30% 
10% 

Stock dipendenti (medio 2018) 1.014mila    (7% del totale) 

(dal 5% al 37%) 
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Le competenze richieste dalle imprese dei trasporti e della logistica 

Tecnologiche 

Trasversali 

Green 

Comunicative 
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Investimenti in trasformazione digitale e canali di selezione delle imprese della logistica 

Aspetti 
tecnologici 

Modello 
organizzativo 

aziendale 

Sviluppo di 
nuovi modelli di 

business 
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Soft skill 

Hard skill 

Le competenze delle professioni selezionate nella cluster analysis di Randstad per la 
logistica nelle web job vacancies 

230mila annunci nel 2018 
Circa il 15% del totale  
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